


Nooit meer dubbel werk 
Al je aanvragen, relaties en fl exwerkers uit 
Easyfl ex staan automatisch in Planning. 
Ook de beschikbaarheid van je fl ex werkers, 
die komt uit de gekoppelde app Flexwrapp. 
Je hoeft dus geen data meer samen te 
brengen, je kunt direct gaan plannen! 

Houd het overzicht 
De logische opbouw en het gebruik van 
apps maken Planning intuïtief en modern; 
je kunt zonder training meteen aan de 
slag. Deel aparte werkruimtes in per klant, 
groep, kostenplaats of zelfs type aanvraag 
en ga direct verder waar je gebleven was.

Effi  ciënter en sneller werken 
Je planning staat in no time. Wijzigingen 
heb je zo door gevoerd, op één plaats. 
Zo wil jij toch ook je klanten bedienen? 

Bekijk hoe het werkt op 

�  easyfl explanning.nl  
of vraag een demo aan 
 �  0162 690410

Doe jij teveel dubbel werk?

Pl

Easyfl ex Planning brengt data van meerdere bronnen samen 
zodat jij direct kunt gaan plannen. 







  

  

  



  

  

  

  



en bij pionier

op het land, in ‘cyane’ organisaties  voelt de werknemer zich

REINVENTING
ORGANIZATIONS

N E D E R L A N D S E  E D I T I E

F R E D E R I C  L A L O U X
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UW BACKOFFICE
UITBESTEDEN?

DOWNLOAD HET 
WHITEPAPER OVER DE 

VOOR- EN NADELEN
payper.nl/uitzendbureau

PAYPER BACKOFFICE

Lage Mosten 11
4822 NJ  BREDA

info@payper.nl
www.payper.nl
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 Overstappen op Intermediair Plus van WePayPeople heeft zo zijn voordelen. U zegt vaarwel tegen de 

rompslomp rondom uw backoffice maar houdt wel de omzet binnen uw boeken. Nog belangrijker, u maakt uw 

handen vrij om te doen waar u goed in bent: uitzenden, klanten en uitzendkrachten blij maken. Precies wat 

Maartje Daamen, directeur en oprichter van Dag 1, heeft gedaan. Zij steekt haar energie liever in ondernemen 

en groeien dan in dingen die dé intermediaire dienstverlener beter kan. Eén van de redenen waarom Dag 1 

winnaar is van een FD Gazellen Award 2015. Hebt u ook groeiambities? Kijk op wepaypeople.nl/verdienmeer

of bel 020 820 80 41

  PS We weten zelf ook wat groeien is: WePayPeople is winnaar van de FD Gazellen Award 2011,  

  2012, 2013, 2014 én 2015 en heeft inmiddels drie jaar een toppositie in de DeloitteFast50.

“Blijf vooral je backoffice   
  zelf doen dan kunnen wij 
  lekker doorgroeien...”

Maartje Daamen, Directeur Dag 1 en winnaar FD Gazellen Award 2015













Gedragsbeïnvloeding voor managers
Topclass Meesterlijk Beïnvloeden 

Als manager en leidinggevende moet u ‘dingen gedaan krijgen’. De tijden dat een simpele opdracht voldeed,
zijn voorbij. U moet nu uw stem laten gelden zonder weerstand te wekken. Hoe krijgt u uw medewerkers mee
en houdt u ze bovendien gemotiveerd?

Gedragsbeïnvloeding en motivatie zijn de sleutels voor een succesvol team
Als leidinggevende moet u de koers uitzetten en er vervolgens voor zorgen dat die koers wordt gevolgd en gehand-
haafd. Hoe gaat u daarmee om en - heel belangrijk - hoe communiceert u daarover helder met uw medewerkers?

Topclass Meesterlijk Beïnvloeden
In de Topclass Meesterlijk beïnvloeden gaat u twee dagen intensief aan de slag met alle ins and outs van gedrags-
beïnvloeding en met de vraag hoe u uw stem in de organisatie nog beter laat gelden. We bespreken de laatste 
bevindingen en talloze voorbeelden uit de praktijk.

Voor wie?
Deze topclass is bestemd voor leidinggevenden die doelbewust, krachtig en positief willen beïnvloeden. Na het 
volgen van deze topclass Meesterlijk beïnvloeden draait u daar uw hand niet meer voor om.

Topsprekers
Vier experts op het gebied van gedragsbeïnvloeding en motivatie brengen u de fijne kneepjes van het meesterlijk
beïnvloeden bij:  Manon Bongers, Roos Vonk, Ronald van Aggelen en Hans van der Loo.

Beperkt aantal plaatsen
Om een goede interactie zeker te stellen, is het aantal plaatsen beperkt. Aan deze topclass kunnen maximaal 
veertig personen deelnemen. Schrijf u daarom snel in, zodat wij uw deelname kunnen garanderen.

Meer informatie en online inschrijven via:

www.academyleiderschap.nl/meesterlijk2
De Topclass Meesterlijk Beïnvloeden wordt georganiseerd door de Leiderschap Academy.

2-daagse intensieve training • 18 en 19 mei 2016 • Kontakt der Kontinenten - Soesterberg

Inclusief:
• tweedaagse

intensieve training
• boekenpakket
• één overnachting
• alle maaltijden

en drankjes

2e editie



Nocore in 
de Cloud

www.nocore.nl           Tel :  0413-24 20 50

Meer dan software alleen 

anywhere, anytime, 
anyplace and on 
any device!
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Nieuwe tijden,
anders organiseren
Organiseren op basis van vakmanschap,
verbinding en vertrouwen

Een unieke dag met Jaap Peters, Harold Janssen,
Mathieu Weggeman en Jan Smit

Een Rijnlands bedrijf is anders opgezet dan een
traditionele organisatie: weinig hiërarchie, de
staf is dienend in plaats van sturend, leiderschap
is gericht op het bevorderen van autonomie en
vakmanschap. De professionals op de werkvloer
komen op de eerste plaats!

Een unieke dag
Onder begeleiding van topsprekers Jaap Peters,
Harold Janssen, Jan Smit en Mathieu Weggeman
krijgt u alle informatie over het Rijnland model die
u nodig hebt om het in uw eigen organisatie in te
voeren.

De dag is ingedeeld in 4 blokken:
• Blok 1: Kennismaken met het Rijnland model
• Blok 2: Handvatten om uw eigen organisatie

Rijnlands in te richten
• Blok 3: Nieuwe tijden, anders organiseren
• Interactief blok: praktijkkennis & inspiratie

Alle deelnemers ontvangen bij inschrijving het
Rijnland boekje & het Rijnland praktijk boekje.

veranderkunde.nl/rijnlands-organiseren

Powered by:

Al 4x
uitverkocht,gemiddeldbeoordeeld met een 8+



afgenomen met 19 000. Daar staat een gr

oeid (een plus van 47 000), terwijl het 

zendkrachten in 2009  tot een op de vijf in 2013.

oeid met 140 000 tot ongeveer 
600 000. Deze gr
verwacht in de totale sector in 2020 bijna 720 000 

in 2013-2014 gemiddeld 34 000. Dit aantal is door 

toont de bouwnijverheid met een plus van 10 000 

zorg en welzijn krimpt, elk met 4 000. 





Met wordt

recruiten echt anders!
HRMatches en Online-people hebben hun krachten 
gebundeld, zodat er een volledig digitaal HR- 
systeem ontstaat voor werving, selectie, juridisch 
werkgeverschap, planning, urenregistratie, verlo-
ning en facturering.  
 

Met HRMatches+ heb je als bedrijf/intermediair een 
digitaal recruitmentsysteem in handen dat je een 
hoop tijd bespaart en zorgt voor een kwalitatieve 
instroom, doorstroom en uitstroom van mede-
werkers. HRMatches+ biedt de oplossing voor elk 
bedrijf dat op zoek is naar efficiency en effectiviteit 
binnen het recruitmentproces.* 
 

Tijdens het recruitmentproces wordt niet alleen 
gekeken naar de kennis en werkervaring van een 
kandidaat, maar ook naar de karaktereigenschap-
pen en competenties van de kandidaat. 

Door niet alleen te selecteren op harde selectie-
criteria, maar ook op de softe selectiecriteria is 
de kans vele malen groter dat de nieuwe werk-
nemer binnen het bedrijf past.  
 

Is de juiste kandidaat gevonden, dan worden de 
overeenkomsten digitaal door HRMatches+  
opgesteld en digitaal ondertekend door de  
opdrachtgever en werknemer. HRMatches+ 
neemt het juridisch werkgeverschap van de 
opdrachtgever over. Bedrijven en intermediairs 
kunnen hun instroom, doorstroom en uitstroom 
van personeel daardoor efficiënter en effectiever 
inzetten en besparen zo enorm veel tijd op allerlei 
administratieve rompslomp. 
 

* HRMatches+ is ook voor intermediairs  
interessant!  

Recruitment Selecteren Aanmelden Aan de slag Doorstroom
Out 

placement

Voor het efficienter inrichten van uw recruitment- en backoffice proces. Voor meer informatie; Bel +31(0)88 6654 630
Voor personeelszaken 
+31(0)88 6654 630
info@online-people.nl 
www.online-people.nl/hrmatchesplus

Voor recruitment & assesments 
+31(0)73 7820 204
support@hrmatches.com 
www.hrmatches.com



Bron: UWV, USG People, Foto: ShutterstockBron: UWV, USG People, Foto: Shutterstock

Uitzendbranche doet goede zaken voor
50-plusser, maar vergeet plaatsingsfee
MeMeerer ddan eenen kkkkwawwwartrtrtrt vvvanananannn ddddddee e eee 505505505050-pp-p uuuussssssssererereeee s sttrorororororooomomomomomomommo tttt uu t deddd WWWW via a eenn uitzendbbureaeau... 
OpOpvava end ssss ddatatatat ddddde ee uuuu tztztztzeeenennndbdbdbbdbbdburuuuureaaee ususss slechchhhhhhhttsttsstststsststs bbbbbbbbbbbbbeepeeeeeeeepeeperrrrerrrerrerrktktktktkkkkkktkkkkk aaaaaaanaanaaaa sps raraak mmmmakakkkeneneneneee oooop p p  dedededed bbbononnononususss 
dididid e e e zzz jj hh erervvvovoorororrrorr kkkkkkkkkuuununuununnnneenenenenennnennnnnnnn n oopopopopopopoopo stssstsssts rirrrriririjkjjkjkjkjjjkenenenne

Meer dan een kwart van de 50-plussers stroomt uit de WW via een uitzendbureau. 
Opvallend is dat de uitzendbureaus slechts beperkt aanspraak maken op de bonus 
die zij hiervoor kunnen opstrijken. 
Infographic: Ymke Pas

De 50-plussers die in 2013 aan de slag gingen 
via USG People in het eerste kwartaal van 2015 
De 50-plussers die in 2013 aan de slag gingen 
via USG People in het eerste kwartaal van 2015 

Plaats gsfeePlaatsingsfee

80% was nog 
steeds aan het werk 

64% vond een 
vervolgbaan

16% werkte nog in 
dezelfde uitzendbaan

Uitgekeerde fees
1 jan - 17 mei 2015

Aangevraagde fees
jul en aug 2015

Totaal uitgekeerde 
fees (okt ’13 - okt ’15)

nds nd 2013 k
dbdbb het kaderr

va AAAAAAcA ppp pl k
ee bobob nu kkk n voorrr het

b dd en van e
pp rr v uit de WW.

rrr oo dtddd  no  relatief weinig
b k v n ma kt.

Sinds eind 2013 kunnen
uitzendbureaus in het kader

van Actieplan 55pluswerkt
een bonus krijgen voor het

bemiddelen van een
50-plusser vanuit de WW.

Er wordt nog relatief weinig
gebruik van gemaakt.

2.964

3.300

6.555

112.901

Totaal uitgestroomde
50-plussers sinds okt ’13

via uitzendbureau
30.000

andere manier
82.901



  

  





  



  







  

  



  



  

  

met hun behoefte aan flexibel personeel’. 



  

  

Denk aan Driessen HRM en Please. 



Richting geven & loslaten Start: 31 maart 2016 | Zuiver, Utrecht

Masterclassreeks Modern Leiderschap

Oude waarden van leiderschap voldoen niet meer in de huidige maatschappij. Er zijn zoveel invloeden dat het
bijna niet meer in stijlen is te vatten. Deze trend zet zich steeds verder door. 

Hoe zet u ‘oud’ leiderschap om naar nieuw leiderschap? Hoe zorgt u voor afstemming zonder overbodige 
sturing? Hoe zet u medewerkers in hun eigen kracht? Hoe geeft u leiding en sturing op afstand? Kortom: hoe
geeft u moderne stijlen van leiderschap vorm?

4-daagse leiderschapsreeks: 4e editie
Volg de 4-daagse leiderschapsreeks en leer wat u in huis moet hebben om grip te krijgen door los te laten. 
Leiderschap anno nu is jezelf durven te vernieuwen én ervoor kiezen te blijven leren. Elke manager heeft hier
baat bij. Het doel van de reeks is het doorgronden, doorleven en eigen maken van modern leiderschap en dit
vervolgens uitdragen in de eigen organisatie.

Uitsluitend deskundige topsprekers
Onze zeer deskundige sprekers Bas Blekkingh, Fredrike Bannink, dr. Gabriël Anthonio en prof. dr. Jeff Gaspersz
laten een onuitwisbare indruk achter en u gaat met veel inspiratie aan de slag.

Vier bijeenkomsten filevrij!
De reeks bestaat uit vier blokken die alle in de namiddag worden gehouden zodat u filevrij de reeks kunt 
volgen. We starten om 15.00 uur en we eindigen rond 19.30 uur. Tussendoor verzorgen wij hapjes & drankjes en
een lichte maaltijd.

Meer informatie en direct online inschrijven: 

www.academyleiderschap.nl/leiderschap4
De masterclassreeks Modern Leiderschap wordt georganiseerd door de Leiderschap Academy.

4e editie



UITSLUITEND DESKUNDIGE TOPSPREKERS  |   FILEVRIJ PROGRAMMA  |   6 AVONDEN

Tijdens de masterclasses Veranderkunde leert u:

• Als manager omgaan met weerstand en onzekerheid

• Slachto ffer gedrag en vaste denkpatronen doorbreken

• Sturing geven aan veranderprocessen

Volg de 6-daagse Veranderkunde reeks en leer wat u in
huis moet hebben om een verandering te laten slagen!

Prof. dr. Thijs Homan

Dr. Arend Ardon

Drs. Jaap Peters

Drs. Leike van Oss

Meer informatie en direct online inschrijven:

www.veranderkunde.nl of bel 020-515 92 15

Dr. Hans Vermaak

Prof. dr. André Wierdsma
Hoe doorbreek je 'slachtoffer' gedrag en vaste denkpatronen? 
Hoe ontwikkel je de competentie om verschil te kunnen hanteren?

"Ik bied graag een perspectief op hoe het effectiever kan"

Al 20 jaar best beoordeelde reeks!







tig. Ik ben van mening  dat veel banen 

werkloosheid? V

en hun technologiebedrijven, zoals 





Verhoog nu uw 
invloed als HR 
manager in de 
organisatie!





Arthur Lubbers, Anouschka V eugdenhil, Jan W

  

  

  

  

  

  

  





www.freepack.nl    e-mail: sales@freepack.nl    Telefoon: 0172-427027

De complete oplossing 
voor de flexmarkt

Freepack Software biedt de flexmarkt een compleet en volledig geïntegreerd 
softwarepakket voor zowel de financiële administratie, backoffice als frontoffice.
Het pakket is modulair opgebouwd, dus uitermate geschikt om mee te groeien 
met uw onderneming. Eventueel blijft gegevensuitwisseling met andere 
applicaties mogelijk.
 
Bovendien krijgt u ongelimiteerd support van onze kwalitatief hoogwaardige 
helpdesk. En dát zonder investering. Bij het afsluiten van een licentie ontvangt 
u onderhoud en ondersteuning voor een vast bedrag per maand.  
Wilt u gelijk aan de slag of eerst een gratis demonstratie?  
Bel of mail ons dan direct.


